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Как оценивается человеческий труд в Кировской области? 

Труд во все времена - важнейшая сторона жизнедеятельности 
человека, а его оплата является одним из основных факторов, 
оказывающих влияние на уровень жизни населения. 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 
работников организаций1) Кировской области за январь - октябрь 2014 года 
составила 22795 рублей и выросла по сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года на 10 процентов. 

Лидирующую позицию по величине заработной платы занимает  
МО «Город Киров» - 27149 рублей, в небольшом отрыве от лидера 
находятся МО «Город Кирово-Чепецк» - 25660, МО «Город Слободской» - 
20688 и Мурашинский муниципальный район – 20670 рублей. Завершает 
список Свечинский муниципальный район с размером заработной платы 
14712 рублей.  

По итогам 10 месяцев 2014 года наблюдается рост уровня 
среднемесячной номинальной начисленной заработной платы во всех 
муниципальных образованиях Кировской области. Максимальное значение 
зафиксировано в Верхошижемском муниципальном районе (на 20,4%), 
минимальное – в Подосиновском муниципальном районе (на 5,5%). 

                                                
1) По организациям (без субъектов малого предпринимательства), средняя численность 
работников которых превышает 15 человек. 
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