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Легко ли быть выпускником? 

 

Куда пойти учиться? Практически каждый сталкивался с этим вопросом и 

рано или поздно находил на него ответ. Лекции - сессии - итоговые экзамены и 

вот он - долгожданный диплом. Вроде бы все - цель достигнута! Но, заканчивая 

учебное заведение, мы сталкиваемся с новыми трудностями - 

трудоустройством. Ни для кого не секрет, что молодому специалисту 

достаточно сложно влиться в «рабочие» ряды. А каким способом он это 

делает? Находит ли вообще достойную работу?  

Для того чтобы ответить на эти вопросы в 2016 году на территории всей 

Российской Федерации Росстатом  впервые проводилось выборочное 

наблюдение трудоустройства выпускников, получивших среднее 

профессиональное и высшее образование в 2010 - 2015 годах. Интервьюерами 

с апреля по сентябрь осуществлялся поиск и личный опрос выпускников этих 

лет. 

Не обошло наблюдение и Кировскую область - опрос респондентов был 

проведен в 5 городских округах и 31 муниципальном районе; в поисках 

выпускников пройдено 2,3 тысячи домохозяйств.        

В декабре 2016 года подведены итоги наблюдения. По результатам 

которых в нашем регионе проживают 73 тысячи выпускников 

профессиональных образовательных организаций 2010 - 2015 гг. выпуска и 

практически все они (94%) к моменту опроса трудоустроились.  

Интересным является тот факт, что 64 процента учащихся уже имели 

работу во время обучения, причем у 59 процентов из них она была связана с 

получаемой профессией (специальностью).    

В целом по региону поиском работы занималось порядка 41 тысячи 

выпускников, причем 1,5 тысячи из них так и не смогли трудоустроиться. 

Большинству выпускников (41%) из числа занимавшихся поиском работы на это 

потребовалось менее 1 месяца.    



Какой же способ поиска работы помог выпускникам трудоустроиться? 

Наибольшее число опрошенных указало на «обращение к друзьям, 

родственникам и знакомым» (42%), на втором месте -  «просмотр объявлений  

о вакансиях» (23%), третье разделили между собой «использование 

возможностей сети Интернет» и «непосредственное обращение  

к работодателю» (около 14%).  

При поиске работы многим выпускникам пришлось столкнуться  

с  определенными трудностями. Основной проблемой при оформлении на 

работу являлось отсутствие опыта работы (стажа) - более 70 процентов 

отметили данный пункт анкеты. На втором месте -  низкий уровень 

предлагаемой заработной платы (от 38 до 51%). 

 

Распределение выпускников по трудностям, связанным с 

трудоустройством 

(в процентах) 

 Всего 

выпуск-

ников 

столкнулись 

с труднос-

тями1) 

из них по причинам 

отсутст-

вие 

опыта 

работы 

(стажа) 

не смогли 

найти 

работу по 

получен-

ной 

профес-

сии  

низкий 

уровень 

пред-

лагаемой 

заработной 

платы 

отсутст-

вие 

подходя-

щих 

рабочих 

мест 

С высшим 

образованием 100 71,6 12,0 38,7 31,5 

Со средним 

профессиональным 

образованием по 

программам подготовки 

специалистов среднего 

звена 100 74,8 21,6 38,8 20,8 

Со средним 

профессиональным 

образованием по 

программам подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 100 71,1 13,5 51,4 30,6 
1)

 Сумма значений больше итога, так как выпускник мог отметить более одного вида трудностей 

при попытках оформиться на работу. 

 
 



Более подробные итоги данного наблюдения как в целом по России, так и 

в разрезе субъектов Российской Федерации размещены на сайте Росстата 

(www.gks.ru) в рубрике Официальная статистика / Рынок труда, занятость и 

заработная плата / Трудовые ресурсы / Выборочные федеральные 

статистические наблюдения. 

В заключение отметим, что такого рода наблюдения будут проводиться 1 

раз в 5 лет, а значит в 2022 году (по итогам 2021г.) мы узнаем о результатах 

трудоустройства выпускников 2016 - 2020 гг. и сравним их с уже имеющимися 

данными.  
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