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О неполной занятости и движении работников 

в III квартале 2014 года 
 
Федеральным статистическим наблюдением за неполной занятостью и 

движением работников в III квартале 2014 года было охвачено около  
4 тыс. организаций1) Кировской области. Численность занятых в них 
работников на 30 сентября составила 305 тыс. человек. 

В июле - сентябре текущего года наблюдался самый высокий 
показатель приема работников с начала 2014 года - 27 тыс. человек (прирост 
ко II кварталу составил 31%). Более половины (51%) прироста принятых 
работников обеспечили организации образования и производства, 
распределения электроэнергии, газа и воды, что обусловлено 
трудоустройством школьников на время летних каникул, началом нового 
учебного года и отопительного сезона. 

Уволилось в отчетном квартале 28 тыс. человек, из них каждый шестой 
работал в организациях обрабатывающих производств. Почти 2/3 из 
выбывших работников уволились по собственному желанию. В отчетном 
квартале по сравнению с предыдущим значительно (в 4,5 раза) сократился 
разрыв между выбытием и приемом кадров.  

В III квартале текущего года более половины организаций по-
прежнему практиковали неполную занятость, в режиме которой трудился 
каждый восьмой сотрудник. На отпуска без сохранения заработной платы по 
письменному заявлению работника приходилось около 70 процентов от 
числа всех работающих в режиме неполной занятости, причем по сравнению 
со II кварталом численность работников данной категории увеличилась на  
21 процент. В то же время число работников, занятых неполный рабочий 
день (неделю), уменьшилось на 14 процентов, достигнув минимального 
значения (9,4 тыс. человек) в течение обследуемых периодов 2014 года.  

 
 
 
 
 

                                                
1) Организации (без субъектов малого предпринимательства), средняя численность работников которых 
превышает 15 человек. 



Неполная занятость работников списочного состава в 2014 году 
(тыс. человек) 

 
 
По состоянию на 30 сентября 2014 года организации области заявили о 

наличии 5,9 тыс. вакансий (II квартал – 6,1 тыс. человек). 
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